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о защите персональных данных

глАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение об обработке и защите персонitпьнl
положение) о''ределяет политику Общества с ограничен

персональных данных лиц, не являющихся ее
сбора, хранения, использ ия, передачI,I и

(ЛАУI{) (далее - Организация) в отношении обрiботки пе ьных данFIых,

следующие ос овные

УН)

В.В.Струпинскilя

х данных (даrrее -

ответственностью

ных,
обеспечить
сохранение

и с настоящим

персон€lJIьных

понятия и

порядок обработки Организацией
работниками, вкJIючая порядок
защиты персонiL,Iьных данных.
1.2. Упорядочение обращения с персонzLтьными данными им целью
права и свободы граждан при обработке персонrLтIьных
конфидценциrlJIьности персон€lJIьных данных и их защиту.
1.3. Положение и изменения к нему утверждаются руководител Организации.

ии, обязательным
иными лица,ми,

1.4. Положение является локальным правовым актом Орган
для соблюдения и исполнения работниками, а также
участвующими в обработке персонiшьных данных в
положением.
1.5. Положение разработано на основе и во исполнение:
а) Конституции Республики Беларусь;
б) Трулового кодекса Республики Беларусь;
д) Закона Республики Беларусь от 07 .05,2О21 N 99-З ''О
данных" (далее - Закон о заtците персонtlJIьных данных);
е) Закоrrа Республики Беларусь от 21.07 .20О8 N 418-З ''О реги населения";
ж) Закона Республики Беларусь от l0.11.2008 N 455-З информации,
информатизации и защите информации'';
з) иных нормативных правовых актов Республики Беларусь.

глАвА 2
ОСНОВНЫЕ ПОНЯТVIЯ

2,|, В настоящем Положении используются
термины:
а) Организация или Оператор Общество с
кЛАУН>, расположенное по адресу: -2З002З,
ул.Трудовая |-я, д.6.

ограниченной
г.Гродно, Рес

ответственностью
ика Беларусь,



иЕформация, относящаяся к:

физическому лицу, которое мOжет

в) субъект персонаJIьныХ данных или субъект - физическое лицо, не являющ,ееся
работrrиком Организации, к которому относятся обрабатываемые Организаlдией
персональные данные;
г) обрабОтка персОнальныХ данныХ - любое действие или совокупность действий,совершаемые с персонtlJIьными данными, вкJIючая сбор, систематизацию,хранение, изменение, использоВание, обезличивu""a, блокиров ание',
распространение, предоставление, удzlJIение персонiLльных данных;д) обработка персон.льных данных с использованием средств автоматизацI{и -обработка персон€шьных данных с помощью средств вычислительной техники, приэтом такая обработка не может быть np"anu"u осуществляемой искJIючительно сиспользованием средств автоматизации только на том основании, чтоперсон,Lльные данные содержатся в информационной системе персонrчIьjных
данных либо были извлечены из нее;
е) обработка персон€lJIьных данных без использования средств автоматиз ацр1и -
действия с персональными данными, такие как использование, уточнение,
распространение, уничтожение, осуществляемые при непосредственном участиичеловека, если при этом обеспечивается поиск персонitльных данных и (или)
доступ К ним по определенным критериям (картотеки, списки, базы данн,ых,
журнilJIы и др.);
ж) распространение персонrlJIьных данных - действия, направленные на
ознакомление с персонtlJIьными данными неопределенного круга лиц;
з) предоставление персон€Llьных данных - действия, направленные на
ознакомление с персон€lJIьными данными определенного лица или круга лиц;
и) блокирование персонitльных данных - прекращение доступа к персонirльным
данным без их уд€Lления;
к) улаление персональных данных - действия, в результате которых становится
невозможным восстановить персональные данные в информационных ресурсах(системах), содержащиХ персонztJIьные данные, и (илиj " paryrrurur. которых
уничтожаются материальные носители персонirльных данных;
л) обе:зличивание персональных данных - действия, в результате которых
становится невозможным без использования дополнительной информаrции
определиТь принадлежносТь персОнiL,Iьных данных конкретному субъекту
персонiL,Iьных данных;
м) траIrсграничная передача персонilJIьных данных - передача lrерсональных
данных на территорию иностранного государства;
н) физическое лицо, которое может быть идентифицировано - физическое лицо,
которое можеТ бытЬ прямО или косвенно опреДелено, в частности, через фамилию,
собственное имя, отчество, дату рождения, идентификационный номьр п"бо через
один или несколько признаков, характерных для его физической, психологической,
умствен ной, э кономичес кой, кул ьтурн ой или соци€lJIьной идентичности.

глАвА 3
КАТЕГОРИИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

б) персонаJIьные данные - любая
идентифицированному физическому лицу или
быть идентифицировано;



3.1. ()рганизация обрабатывает
субъектов:

родственников работников;
кандидатов на рабочие места;
работников и иных представителеЙ
работников и иных предстовителей
контрагентов - физических лиц;
потребителей;

персональные данные следующих категlrрий

пользователей веб-сайта Оператора laune.by;
иных субъектов, взаимодействие которых с Оператором создает необходимOсть
обработки персональных данных.

глАвА 4
СФДЕРЖАНИЕ И ОБЪЕМ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

4,L Содержание и объеМ ПеРСОНilТЬНЫх данных каждой категории субъелlтов
определяется необходимостьЮ достижения конкретных целей их обраъоткII, атакже необходимостью Организации реализовать свои права и обязанностrr, а
также права и обязанности соответствующего субъекта.
4.2. Персональные данные родственников рабоi*r"по" включают:
фамилию, имя, отчество;
дату рождения;
|раждаflство;
паспор,гные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность
(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, и др.);
сведения о семейном положении и составе семьи с укiванием фамилий, имен и
отчеств членов семьи, даты рождения, места работы иlили учебы;
сведения о регистрации по месту жительства (включая адрес, дату регистрации);
сведения о месте фактического проживания;
номер и серию страхового свидетельства государственшого социiLльного
страхования;
сведения медицинского характера (в случаях, предусмотренных
законодательством);
сведения о социalJIьных льготах и выплжах
контактные данные (включая номера рабочего, домашнего |lrn мобильного
телефона, электронной почты и др.).
4.3. ПерсонitJIьные данные кандидатов на рабочие места включафт:
фамилию, имя, отчество (а также все предыдущие фамилии);
дату и место рождения;
гражданство;
пас'ортнЫе данные или данные иного документа, улоarо""|яющего личность
(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего Доlумент, и др.);
данные свидетельства о рождении (номер, дата выдачи, наифенование органа,
выдавшего документ, и др.) (при необходимости);
пол;
сведения о семейном положении и составе семьи с указанием фамилий, имен и
отчеств членов семьи, даты рождения, места работы иlилиучебы]
сведения о регистрации по месту жительства (вюrючая адрес, лur} р.."страции);

Организации;
контрагентов - юридических лиц;



сведеFtия о месте фактического проживания;
НОМеР И СеРИЮ СТРаХOВOГ0 СВидетельства гOсударственног0 сOциtlльнOгOстрахования;
данные об образовании, повышении квалификации
lrереполготовке, ученой степени, ученом звании;
идентификационный номер нiLлогоплательщика;
сведениЯ О трудовоЙ деятельности (включая стаж и опыт работы, данные озанятости с указанием должности, подразделения,сведений о рuбоrодателе и др.);специальность, профессию, квалификацию ;
сведения о воинском учете;
сведения медицинского характера
законодательством);

(в случаях, предусмотренных

и профессиональной

иные д€tнные, которые могут быть указаны в резюме4.4. Перссlнальные данные работников и иных

(а также все предыдущие фамилии);

биометрические персонаJIьные данные (включая фотогр афии,изображения с камервидеонаблюдения, записи голоса);
сведениЯ о социtlJIЬных льготах и выплатах;
контактнЫе данные (включая номера домашнего иlили мобильного телефона,электронной почты и др.);
сведенIля о награждениях и поощрениях;
сведения, предоставленные самим кандидатом в ходе заполЕения личностных
опросников и прохождения мероприятий по психометрическому тестированию, а
также результаты такого тестирования (психометрический профиль, способности и
характеристики);

или анкете кандидата.
представителей Организации

включают:

фамилию ) имя, отчество
дату рождения;
гражданство;
паспортные данные или данные иного документа, улостовеflяющего личность
(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, u"rдu"-..о доЦумент, и др.);
данные виз и иных документов миграционного учета;
пол;
сведения о месте пребывания;
биометричgские персонiLтьные данные (включая фотографии, изображения с камер
видеонаблюдения, записи голоса);
сведения о социilJIьных льготах и выпла-гах;
контактные данные (включая номера рабочего иlили мобиfiьного телефона,
электроI{ной почты и др.);
иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и обя$анностей.
4,5. ПерСональные данные работников и иных пр.дirа""телей контрагентов
юридических лиц вкJIючают:

фамилию, имя, отчество;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверfющего личность
(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего докУмент, и др.);
сведениЯ о регистРациИ по местУ жительства (включая адрес, датy регистрации);
КОНТаКТНЫе ДаННЫе (ВКЛЮЧая ноМера рабочего, домашнего цlили мобильного
телефона, эJIектронной почты и др.);
должность;



иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав и обязанностей междуОрганизацией и контрагентом.
4.б. Персс)нilJIьные данные контрагентов - физических лиц включают:
фамилию, имя) о.tчество;

|ражданство;
паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность(серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, и др.);сведениЯ о регистРации по месту жительства (включая адрес, дату регистрации);номер И серию страхового свидетельства государственного соци€цьного
страхования;
данные об образовании, повышении квалификации
переподготовке, ученой степени, ученом звании;
реквизиты банковского счета;
идентифи](ационный номер налогоплательщика;
специальность, профессию, квалификацию;

и профессиона"тьной

контактные., Ланные (включая номера домашнего иlили п,lo("n""o.o телефонао
электронной г[очты и др.);
данные свидетельства О регистрации права собственности;
иные данные, необходимые для исполнения взаимных прав 

" 
оý"rur"остей между

Организацией и контрагентом.
4. 7. ПерсонiLпьные данные потребителей включают:
фамилиюо имя, отчество;
контактные данные;
дату рождения;
пол;

рост. вес:
иные данные, необходИмые длЯ регистраЦии и анаJlиза обращен{я.
4.8. Персон€lльные данные пользователей веб-сайта Оператора lalne.by вкJIючают:
фамилия, имя, отчество;
адрес доставки (при необходимости доставки);
место жительства;
номер т,елефона;
адрес эJIектронной почты;
иные данные, необходимые для регистрации и анаJIиза обращенця.
4.9. Персональные данные иных субъектов вкJIючают:
фамилию, I4мя, отчество;
контактные данные (включая номера домашнего иlили мобЦльного телефона,
электроннсlй почты и др.);
паспорт,нЫе данные или данные иного документа, удостовеЁяющего личность
(серия, ноN4ер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего до4умент, и др.);
сведениЯ о регистРации пО местУ жительства (вrоrючая адрес, дату регистрации);
номеР И сериЮ страховогО свидетельства государственЦого социtчIьного
страхования;
данные об образовании, повышении квалификации
п9реподготовке, ученой ст9пени, ученом звании;
реквизиты банковского счета;
идентификi}ционный номер нtшо гоплательщика;
специiL,Iьность, профессию, квалификацию ;

и профессиональной



иные данные,
Организаlцией

необходимые для
и контрагентом.

исполнения взаимных прав и обязанностей между

глАвА 5
ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

5.1. Обра,ботка персонzL'ьных данных субъектов основывается на следую_щих
принциrIах:
а) обработка персональных данных осуществляется в соответствии с Законом о
защите персональных данных и иными актами законодательства;
б) обработка персональных данных должна быть соразмерна заявленным целяN{ ихобработкИ И обеспечивать на всех этапах такой обработки справедлрtвое
соотношеI{ие интересов всех заинтересованных лиц;
в) обрабrэтка персональныХ данныХ осущестВляется с согласия субъекта
персонilJIьныХ данных, за исключениеМ случаев, предусмотренных Законом о
защите персонilJIЬных данных и иными законодатеJIьными актами;
г) обработка персонаJIьных данных должна ограничиваться достижением
KoHKpe,IHbnx, заранее заявленных законных целей, Не допускается обработка
персонil"Iьных данных, не совместимая с первонаЧа,ТЬно заявл9нными целями их
обрабо,гки;
д) соlIер)кание И объем обрабатываемых персонilJIьных данных должны
соотвеl,ствовать заявленным целям их обработки. Обрабатываемые персонilльные
данные не должНы бытЬ избыточНыми пО отношению к заяЕленным целям их
обрабо:гки:;

е) обрабОтка персОнальных данных должна носить прозрачный характер. В этих
целях суб:ьектУ персон,lJIЬных данных В случаях, предусмотренных Законом о
защите персон€Llьных данных, предоставляется соответствующая информация,
касающаяся обработки его персонtLльных данных;
ж) Оператор обязан принимать меры по обеспечению достоверности
обрабаr,ывitемых им персонilльных даннь]х, при необходимости обновлять их;
з) хранение персонil"Iьных данных должно осуществляться в форме, позволяющей
идентисРИцироватЬ субъекта персонаJIьных данных, не дольше, чем этого требуют
заявленныо цели обработки персонiLльных данных.

глАвА б

ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

6.1. Обрабо,гка персональных данных
осуществлrtется в следующих целях:

субъектов lrерсон€tльных данных

осуществление и выполнение функций, полномочий и обязаннофтей, возложенных
на Организацию законодательством Республики Беларусь и международными
договорами Республики Беларусь;
предоставление родственникам работников льгот и компенс аций;
выявление конфликта интересов;
рассмотрение возможности трудоустройства кандидатов;
ведение кадрового резерва;
проверка кrlндидатов (в том числе их квалификации и опыта рабогы);
организация и сопровождение деловых поездок;



прове/цение мероприятий и обеспечение участия в них
даннь]х;

субъектов персонtlJIьных

обеспечеttие безопасности, сохранение материilJIьных ценностей и предотвращениеправонарушений;
выпуск доверенностей и иных уполномочивающих документов;
ведение переговоров, заключение и исполнение договоров;
проверка контрагента;
рекJIама и продвижение Продукции, в том числе представление информации опродукции Организации;
обработка обращений с претензиями и информацией по безопасFости товаров;
обработка обращений о негативных явлениях и побочных эффе4тах;
исполненлtе обязанцости налогового агента;
иные цел:и, направленные на обеспечение соблюдения тр[ловых договоров,
законов и иных нормативных правовых актов.
6,2, Персонuцьные данные обрабатываются исключительно для достижения однойили нескольких указанных законных целей. Если персончtлчные данные были
собраны и обрабатываются Для достижения определенной цели, для использования
этих данных в других целях необходимо поставить в известносфь об этом субъекта
персонilrтьных данных и в случае необходимости получить новое согласие на
обрабо,rку,
б,3, Обработка персонuшьных данных может осуществляться в иtrrых целях, если это
необходимо в связи с обеспечением соблюдения законодательст$а.

глАвА 7
ПРАВИЛА ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАIIНЫХ

7.1. Общие правила.
7,1,.|. Обработка персонtlJIьных данных осуществляется путем смешанной (как с
использованием средств автоматизации, так И без испоrtьзования средств
автоматизации) обработки, в том числе с использованием внутфенней сети и сети
Интернет
7 .1.2. В случаях, установленных законодательством Республики Беларусь,
основным условием обработки персонilJIьных данных является г!олучение согласия
соответствующего субъекта персонttльных данных, в том чифле в письменной
форме.
7.1'з. [Iисьменное согласие субъекта персонtlJIьныХ данных на обработку его
персонаJIьных данных должно включать в себя:
а) фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется);
б) дату рождения;
в) идентификационный номер, а в случае отсутствия такогQ номера - номер
докумеIrта, удостоверяющего его личность;
г) подпиСь субъекта персонaльных данных. Если цели обрабоЕки персонtlJIьных
данных не требуют обработки информации, эта информация не подлежит
обработке Оператором при получении согласия субъекта персона]льных данных.
7.I.4. Согласие субъекта персональных данных на обработку рго персональных
данных, за исключением специilJIьных персонiLльных данны{, не требуется в
следуюtцих случаях:



для целей ведения административного и(или)уголовного процесса, осуществл9ния
оперативIlо-розыскной деятельности;
длЯ осущес,гВлениЯ правосудия, исполнения судебных постановлений и иныхиспол]-Iительных документов ;

в целях осущсствления контроля (надзора) в соответствии с законодательными
aKTaM}I;

при ре,lJIизациИ норМ законодаТельства в области национilJIьной безопасности,борьбЫ с корруrIцией, предотвращения лега,IIизации доходов, полученныхпреступным путем' финансирования террористической деятельности и
финансирования распространения оружия массового поражения;
при реuL,Iизации норм законодательства о выборах, референдуме, об отзыве
депутата Палаты представителей, члена Совета Геспуълики НационzчIьного
собрания Республики Беларусь, депутата местного Совета лarуrurо";для ведения индивидуального (персонифицированного) учета сведений озастрахованных лицах для целей государственного социчlJIьного страхования, в том
числе профессИонilJIьногО пенсионного стр ахования ;
при оформлении трудовых (служебных) Ьтношений, а также в процессе(служебной) деятельности субъекта персон.льных данных в
предусмотренных законодательством ;

для осу,ществл ения НОТаРИitJ'Iьной деятельн ости ;

при рассмотрении вопросов, связанных с гражданством Республики Беларусь,
предоставлением статуса беженца, дополнительной защиты, убежища и временной
защиты в Республике Беларусь;
в целях назначения и выплаты пенсий, пособий;
для организации и проведения государственных статистичерких наблюдений,
формирования официальной статистической информации;
в научных или иных исследовательских целях при условии обязательного
обезличивания персончL.Iьных данных;
при осуЩествлениИ учета, расчета и начисления платы за жили{дно-коммунчlJIьные
услуги, платы за пользование жилым помещением и возмещения расходов на
электроэнергию, платы за другие услуги и возмещения нilлqгов, а также при
предост,авлении льгот и взыскании задолженности по плате за жилищно-
коммунальные услуги, плате за пользование жилым помещением и возмещению
расходов на эJIектроэнергию ;

при получении персональных данных Оператором на осцовании договора,
закJIюченногО (заключаемого) с субъектоМ лерсон,L,IьныХ данных, в целях
совершения действий, установленных этим договором;

трудовой
случаях,

при обработке персонtLльных данных, когда они
адресованноМ Оператору и подписанном субъектом
соответствии с содержанием такого документа;
в целях осуществления законной профессиональной деятельности журналиста и
(или) деятельности средства массовой информации, организации, осуществляющей
изfl&тельскую ДеятеJIьность, направленных на защиту общественного интереса,
представЛяющегО собоЙ потребность общества в обнаружении и раскрытии
информации об угрозах национальной безопасности, общественному порядку,
здоровью населения и окружающей среде, информации, влияющей на выполнение
своих сlбязанностей государственными должностными лицами, занимающими
ответственное положение, общественными деятелями, за исключением случаев,

укi}заны в документе,
персонtшьных данных, в



ПРедусмОтренныХ гражданСким процессуальным, хозяйственным процессуrlJIьным,
уголовно-процессуilJIьным законодательством, законодательством, определяющим
порядок административного процесса;
ДЛЯ ЗаЩИТЫ ЖИЗНИ' ЗДОРОВЬЯ ИЛИ ИНЫХ ЖИЗНеННО ВаЖНЫХ ИНТересOв субъскта
[ерсOнальных данных или иных Лиц, если получение согласия субъекта
персональных данных невозможно ;

в отношеI{ии распространенных ранее персонiLльных данных до момента зzUIвлениясубъектоМ персональныХ данных требований о прекращении обработки
распространенныХ персонiL,IЬных данных, а также об их удalJtении при отсутствии
иных оснований для обработки персон€lJIьных данных, предусмотренных Законом о
защите персонtlJIЬных данНых и иныМи законодательными актами;
В слуLIаях' когда обработка персонilJIьных данных является необходимой длявыполнения обязанностей (полномочий), предусмотренных законодательными
актами;
в случаях, когда Законом о защите персонtшьных данных и иными
законодательными актами прямо предусматривается обрабФтка персонilJIьных
данныХ без согласия субъекта персонzLльных данных.
7.1.5, Обработка специzLтьныХ персонztJIьных данных без согласия субъекта
персонitJIьных данных запрещ ается, за исключением следующих случаев:
если специiшьные персонrlJIьные данные сделаны общедоступньlми персонiLльными
данными самим субъектом персональных данных;
при оформлении трудовых (служебных) отношений, а также в процессе труловой
(служебной) деятельностИ субъекта персонiL,Iьных Данных в случаях,
предусмотренных законода-гельством ;

при обработке общественными объединениями, политичФскими партиями,
профессИонtlJIьныМи союзаМи, религИознымИ организациями пеРсональных данных
их учредителей (членов) для достижения уставных целей при условии, что эти
данные не подлежат распространению без согласия субъекта персоцitльных
данных;
в целях организации оказания медицинской помощи при урловии, что такие
персонilJIьные данные обрабатываются медицинским, фармацевтическим или иным
работнt,tком здравоохранения, на которого возложены обязанности по обеспечению
защиты персонtшьных данных и в соответствии с законодательством
распространяется обязанность сохранять врачебную тайну;
длЯ осущестВления правосудия, исполнения судебных постаЕовлений и иных
исполниТельныХ докуменТов, совеРшения исполнительной надписи, оформления
наследственных прав;
для целей ведения админисТративного и (или) уГоловного процеФса, осуществления
оперативно-розыскной деятельности,
в случаях, предусмотренных уголовно-исполнительным законодательством,
законодательством В области национitльной безопасности, обороны, борьбы с
коррупцией, борьбы с терроризмом и противодействии экстремизму,
предотвращениЯ легaLлизациИ доходов, полученных преступным путем,
финансирования террористической деятельности и финансирования
распространения ору}кия массового пора}кения, законодательством о
государственной границе Республики Беларусь, гражданстве, цорядке выезда из
Республики Беларусь и въезда в Республику Беларусь, статусе беженца,
ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ ЗаЩите, убежище и временной защите в Республике Беларусь;



в цеJIяХ обеспечения фУнпциоrrирования единой
регистрации и учета правонарушений;
в целях ведения криминilJIистических учетов;

государственной системь]

длЯ организациИ и проведениЯ государсТвенных статистических наблюдений,
формирования официitJтьной статисти ческой информации ;

для осуществления административных процедур;
в связи с ре€L,Iизацией международных договоров Республики Беларусь о
реадмиссии;
при документировании населения;
для защиты жизни, здоровья или иных
персонilJIьных данных или иных лиц,
персонtL,Iьных данных невозможно ;

в случаях, когда обработка специЕL'ьных персон€lJIьных
необходимой для выполнения обязанностей (полномочий),
законодательными актами :

жизненно важных интересов субъекта
если получение согласия субъекта

данных является
предусмотренных

в случаях, когда Законом о защите персональных данных и иными
законодательными актами прямо Предусматривается обработка специrLльных
персонttльных данных без согласия субъекта персонtLльных Данных. Обработка
специztльных персонatльных данных допускается лишь при условии принятия
комплекСа меР, направленныХ на предупреждение рискоЕ, которые могут
возникнуть при обработке таких персон.lJIьных данных ДЛя прав и свобод
субъектов персональных данных.
7.2. Сбор персональных данных.
7 .2.|. Источником информации обо всех персонzшьных данных является
непосредственно субъект Пер Сонal]'Iьных данных.
7,2.2. ЕслИ иное не установлено Законом о защите персрнilJIьных данных,
организация вправе получать персонаJIьные данные субъекта персончLльных
данныХ от третьИх лиц только при уведомлении об этом субъекта, либо при
нutличии письменного согласия субъекта на получение его персоЕtLльных данных от
третьих лиц.
7.2,з. Уведомление субъекта персонzlJIьных данных о получениц его персонrLльных
данных от третьих лиц должно содержать:
а) наименование Оператора и адрес его местонахождения;
б) цель обработки персональных данных и ее правовое основаниФ;
в) предполагаемые пользователи персонillьных данных;
г) установленные законом права субъекта персональных данных;
д) источник получения персональных данных.
7.3. Хранение персональных данных.
].З.|. ПРИ хранении персонilJIьных данных должны соблюдаться условия,
обеспечивающие сохранность персонiLльных данных.
7.З.2. !ОКУМенты, включающие в себя персонztльные данные, содержащиеся на
бумажных носителях, находятся в специiL,Iьно отведенных дltя этого местах с
ОГРаниченным доступом в условиях, которые обеопечивают их защиту от
НеСанкционированного доступа. Перечень мест хранения документов определяется
Организацией,
7.З.З. Персональные данные, хранящиеся в электронном видФ, защищаются от
несанкционированного доступа с помощью специilJIьных технических и
ПРОГРаММных средств защиты. Хранение персональных данных в электронном виде



вне применяемых Организацией информационных систем и специальн()
обозначеНных 0рганизацией баз дан"ь,х (внесистемное хранение персон€lJIьных
данных) не допускается.
7,з,4, Хранение персонЕUIьных данных должно осуществляться в форме,позвоJIяющей идентифицировать субъекта персонiшьных данных, но не дольше,чем этого требуют цели их обработки, если иной срок не установленЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РеСПУбЛИКИ БеЛаРУсь или договором, стороной которого,выгодопРиобретателем илИ поручителем по которому является субъектперсон€Lльных данных.
7,з,5, Если иное не ПРеДУсмотрено законодательством, обрабатываемые
персон,lJIЬные данные подлех(ат уничТоя(ению либо обезличиванию по достиж ении
целей обработки, в случае утраты необходимости в достижениц1 ЭТих целей или поистечении сроков их хранения.
7,з,6, Уничтожение илИ обезличивание персон€tльныХ данных должнопроизводиться способом, искJIючающиМ дальнейшую обработку этих
персон,LIIьныХ данных. При этом в случае необходимости следует сохранять
возмо)(ность обработки иных данных, зафиксированных на соотt}етствующем
матери €tл ьном носителе (улаление, вы мары вание).,7.з.7. При необходимости уничтожения или блокирования чtlсти персонalJIьных
данных уничтожается или блокируется материальный носитель с пред]}арительным
копированиеМ сведений, не подлежащих уничтожению иJти блокированию,
способоМ, искJIюЧающиМ одновреМенное копирование персонrLтьных данных,
подлежащих уничтожению или блокированию.
7,3,8. 11ри необходимости уничтожения или блокирования части лерсонtulьных
данных уничтожается или блокируется материальный носитель 0 предварительным
копированием сведений, не подлежащих уничтожению или блокированию,
способом, исключающим одновременное копирование персOнальных данных,
подлежащих уничтожению или блокированию.
7.4. Использование.
7.4.|. Персональные данные обрабатываются и используются ллfr челей, укiванных
в п. б.1 Положения.
7.4.2. l{оступ к персонitJIьным данным предоставляется только тем работникаморганизации, служебные обязанности которых предполагают работу с
персон€tJIьными данными, и только на период, необходимый для работы с
соответствующими данными. Перечень таких лиц определяется Организацией.
7 .4.з. В случае возникновения необходимости прaдо.rвurru доступ к
персонrLтьным данным работникам, не входящих в перечень лиц с доступом к
персональным данным, им может быть предоставлен временный доступ к
ограничеНномУ кругУ персон€lJIЬных данных по распоряжению директора общества
или иного лица, уполномоченного на это директором общества. Соответствующие
работники должны быть ознакомлены под подпись со всеми ,цокальными
правовыми актами Организации В области персонilJIьных данных, а также должны
подписать обязательство неразглашения персонzlJIьных данных.
7.4.4. Работники, осущестВляющие обработ,кУ персонtlJIьцых данных без
использования средств автоматизации, информируются (в Том числе путем
ознакомления с настоящим Полох<ением) о факте обработки ими персонilJIьных
данных, категориях обрабатываемых персонzlJIьных данных, а также об



особенностях И правилах осуществления такой обработки, установленныхзаконодательством и настоящим Положением.
7,4,5, Работникам Организации, не имеющим надле}кащим образом оформленного
доIIуска, доступ к персональным данным запрещается.
7,4,6, ПрИ необходИмостИ использования или распространения определенных
персонirльных данных отдельно от находящихся на том же материальном носителе
другиХ персонtLлЬных данНых осуществляетсЯ копирование персонztпьных данных,подлежащих распространению или использованию, способом, исключающим
одновременное копирование персонil,,Iьных данных, не подлежащих
распространению и использованию, и используется (распространяется) копия
персонtLпьных данных.
7,4,7, Уточнение персонIIJIьных данных при их обработке без использования
сРедств автоматизаL\ии производится путем обновления или изменения данных на
материЕl,тЬном носителе, а если это не допускаеТся техническ}Iми особенностями
материального носlIтеля - путем фиксации на том же материчlJIьном носителе
СВеДеНИЙ О ВНОСИМЫХ В НИХ ИЗМенениях либо путем 

"a1-oroun"""" 
нового

материального носи:геля с уточненными персонilJIьными данными.
7.5. Передача.
7.5.1. Передача персонtL,IЬных данных субъектов третьим лицам допускается в
минимiL,IьнО несlбходимыХ объемаХ И толькО В целяХ выполнения задач,
соответствующих объективной причине сбора этих данных.
7 ,5.2. Г[ередача ПеРСОНitJ'Iьных данных третьим JIицам, в том чиQле в коммерческих
целях, допускается ,голько при наличии согласия субъекта либо иного законного
основания.
1,5.з. [Iри передаче персонаJIьных данных третьим лицам субъект должен быть
уведомлен о такой передаче, за искJIючением случаФв, определенных
законоlIательством, в частности, если:
а) субr,ект персонiшьных данных уведомлен об осуществлении обработки его
llерсонtшьных данных Оператором, который получил от ()рганизации
соотвеf,ствующие данные ;

б) персон€Lльные данные сделаны общедоступными субъекt.ом персональных
данных или получены из общедоступного источника;
в) персонilJIьные /цанные обрабатываются для статистичрских или иных
исследовательских lделей, для осуществления профессиональной деятельности
журнilJIиста либо научной, литературной или иной творческой JIеятелl,ности, если
при этоМ не нарушаются права и законные интересы субъекта персонtlJIьных
данных.
7.5,4. Передача информации, содержащей персонzlJIьные данные, должна
осущес,гвляться способом, обеспечивающим защиту от неправOмерного доступа,
уничтожения, изN,Iенения, блокирования, копирования, распрос,цранения, а также
иных неправомерных действий в отношении такtlй информации.
7.5.5. Трансграничная передача персональных данных запрещается, если на
территории иностраl{ного государства не обеспечивается надлежаший уровень
защиты прав субъектов персонаJIьных данных, за исключением сJIучаев. когда:
дано согласие субъекта персональных данных при условии, что субъект
персональных данных проинформирован о рисках, возникаlощих в связи с
отсутствием надлежащего уровня их защиты;



персонiL,Iьные данные получены на основании
(заключаемого) с субъектом персонаJIьных данных" в
установленных этим договором;

получено соотве,гствующее разрешение
субъектов персональных данных.

договора, закJIюченного
целях совершения действий,

уполномоченного органа по защите прав

персонiшьные данные могут быть получены любым лицом посредствомнаправления запроса в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
такая передача необходима для заIциты жизни, здоровья и.пи иных жизненноважныХ интересоВ субъекта персонаJIьных данных или иных лиц, если получение
согласия субъекта персональных данных невозможно;
обработка персон.Jтьных данных осуществляется в рФмках исполнения
международных договоров Республики Беларусь;
такая передача осуществляется органом финансового моциторинга в целяхпринятиЯ мер пО предотвращению легilJIизации доходов, полуЧенных rIреступнымпутем, финансирования террористической деятельности || финансированияраспространения оружия массового поражения В соответствии сзаконодательством,

7.5.6. Лица, пол)чаюЩие персоНiшьные данные, должны ПредJ/преждаться о том,что эти данные могут быть использованы лишь В целях, для которых они
сообщены, И с соблюдением режима конфиденциiшьности. Организация вправе
требовать от этих лиц подтверждение того, что это правило соблюдено.
7 ,5,7 , В случаях, когда государсТвенные органы имеют право запросить
персонirльные данные или персон.шьные данные должцы быть 11редоставлены в
силу законодательства, а также в соответствии с запросом суда-, соответствующая
информация может быть им предоставлена в порядке, предусмотренном
действующим законодательством Республики Беларусь.
7.5.8. I}ce поступающие запросы должны передаваться лицу, ответственному за
организацию обработки персонaшьных данных В Организации, для
предварительного рассм отр е ния и с огласования.
7.б. Поручение обработки.
7.6.1. Организация вправе поручить
уполномоченному лицу.

обработку персOнtшьных данных

,7.6,2. В договоре между Оператором и уполномо".пп[r, лицом, акте
законодательства либо решении государственного органр должны быть
опредеjIены:
цели обработки персонit,lьных данных;
перечень действий, которые будут совершагься с персон{пr"ur"lа данными
уполномоченным лицом;
обязанности по соблюдению конфиденциriJтьности персонttльны>! ланных;
меры по обеспечению защиты персональных данных в соотqетствии со ст. |7
Закона о защите персонzL,Iьных данных.
7.6.з. Уполномоченное лицо не обязано получать согласие субъфкта персон€tльных
данных. ЕслИ для обработки персонztльных данных по пору{чению Оператора
необходимо получение согласия субъекта персонrLльных даннфх, такое согласие
получает Оператор.
7.6.4. В случае если

уIIолномоченному лицу,
Оператор поручает обработку персOнчtльных данных

персональных данных заответственность перед субъектом



дейстI}ия указанного лица несет Оператор. Уполномоченное лицо несетответственность перед Оператором.
7.7. Защита.
7.7.1. ПоД защитой персон,L,Iьных данных понимается ряд правовых,организационных и технических мер, направленных на:
а) обеспечение запlиты информации от неправомерного дос'упа, уничтожения,модифицированLIя, блокиров ания, копирования, предоставлени,я, распространения,а также от иных неправомерных действий в отношении такой иrrфЬрмации;
б) собlrюдение кtlнфиденциальности информации ограниченног., доступа;в)_реализацию права на доступ к инфорЙuц"".
7,7,2, !ля защиты персон.шьных данных Организация принимает необходимые
предусмотренные законом меры (вzutючая, но не ограничиваясь):
а) ограничивае,I и регламентирует состав 

-работников, 
функциональныеобязанности которых требуют доступа к информ ации, содержttщей персональные

данные (в том числе путем использования паролей доirуtru к электронным
информационным ресурсам) ;

б) обеспечивает условия для хранения документов, содержащих персон.JIьные
данные, в о|раниченном доступе;
в) организуеТ порядок уничтожения информации, .од.р*ulц.й
данные, если законодательством не установлены требова{rия
соответствующих данных;
г) контролирует соблюдение требований по обеспечецию безопасности
персонiLтьных данных, в том числе установленных настоящим Г[оложением (путем
проведения внутренrrих проверок, установления специilJIьных средств мониторинга
и др.);
д) проводит расследование случаев несанкционированнqго доступа или
разглашения персонiLльных данныХ с привлечениеМ виновцых работников к
ответст,венности, принятием иных мер;
е) внедряет программные И технические средства защит!t информации в
электронном виде;
ж) обеспечиваеТ возможностЬ восстаноВления персоцIzLтьных данных
модифицированных или уничтоженных вследствие несанкционцрованного доступа
к ним.
7.7.з. flля защИты персОнЕL,Iьных данных при их обработке в информационных
системах Организация проводит необходимые предусмоFренные законом
мероприятия (включая, но не ограничиваясь):
а) опре2lеЛение угроз безопасности персональных данных при их обработке;
б) применение организационных и технических мер по обеспечФнию безопасности
персонil"льных данных при их обработке в информационных системах
персональных данных, необходимых для выполнения требOваний к защите
персонiLтьных данных;
в) учет машинных носителей персончlJIьных данных;
г) обнаружение фактов несанкционированного доступа к персоцtшьным данным и
принятие мер;
д) восстановление персонiL,Iьных данных, модифицированных Или уничгожонных
вследствие несанкци()нированного доступа к ним;
е) устilновление правил доступа к персональным данным, qбрабатываемым в
информационной системе персон€L,Iьных данных, а также обеспе,fiение регистрации

персонitJIьные
по хранению



и учета всех дейс,гвийо совершаемых с персонzlJIьными даннымлI в информационнойсистеме персональных данных.
7,7,4, В ОрганИзациИ назначаются лица, ответственные за оргr}низацию обработкиперсOнzlJIьных данных.
7 ,7 ,5, В Организации принимаются иные меры, направленные на обеспечениевыполнения Организацией обязанностей ; сфере персонzlJIьных данных,пРеД},смотренных действующим законодательством Республики Беларусь.

глАвА 8
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

8_1. Сl,бъект персональных данных вправе:
а) в любое время без объяснения причин отозвать свое согласие посредствомподачи Оператору заявления в порядке, установленном ст. 14 Закона о защитеперсональных данных, либо в форме, rrосредством которой получено его согласие;б) по,тучить информацию, пuсu-щуося обработки своих перронiUIьных данных,содер;кащую:
наимеIIоВание (фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется)) и
место нахождения (адрес места жительства (места пребывания)) Оператора;
подтверждение факта обработки персональных данных Оператором
(уполномоченным лицом) ;

его персОн€L,Iьные данные и источник их получения;
правоI}ые основаFIия и цели обработки персон€L,Iьных данных;
срок, на который дано его согласие;
наиме_tIование И место нахождения уполномоченного лица, которое является
госуда,рственным органом, юридическим лицом Республики Беларусь, иной
организацией, если обработка персональных данных поручена такому лицу;
иную информацию, предусмотренную законодательством;
в) требовать от Оператора внесения изменений в свои персональные данные в
случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими или
неточными. В этиХ целяХ субъекТ персонiшьных данных подuЪ, Оператору
заявле,ние в порядке, установленном ст. 14 Закона о защите перQонIUIьных данных,
с приJrожениеМ соответсТвующих документоВ И (или) Шх заверенных в
установленном порядке копий, подтверждающих необходимость внесения
изменс)ний в перс<lнальные данные;
г) полу,чать от Оператора информацию о предоставлении своих персонilльных
данны)( третьим лицам один раз в к{lJIендарный год бесплатно, если иное не
предусмотрено Законом о защите персон€шьных дацных и иными
законодаТельнымИ актами. Для получения указанной информации субъект
персонilJIьных данных подает заявление Оператору. Заявление субъекта
персонitльных данных должно содержать:
фамил1,IЮ, собстВенное имя, отчество (если таковое имеется) субъекта
персонrlJIьных данных, адрес его места жительства (места пребывания);
дату рс)ждения субъе кта перс онzlJIьных данных ;

идентификационный номер субъекта персонаJIьных данных, при отсутствии такого
номера - номер документа, удостоверяющего личность субъекта персональных
данны}l, в случаяк, если эта информация указывалась субъекlом персонацьных



данн]ых При Даче своего согласия Оператору или обработка пqрсонilльных данныхосуществляется без согласия оубъекта персонilJIьных данных;
изло)кение сути,Iребований субъекта персонiLльных данных;личн,Fю подпись либо электронную цифровую подпись субlекта персон€шьных
данных;
д) требовать от Оператора бесплатного прекращения обработки своихперсс)нiLльных данных' включаЯ их удаление, ttри отсутстВии оснований дляобрабiотки персональных данных, предусмотренных Зqконом о защитеперсоtI€LльныХ данныХ И инымИ законодаТельными актамfi. Для реализации
указа.нного права субъект персонfuIIьных данных подает Оператору з€uIвление впорядiке, установленном Законом о защите персональных даннь{х;е) об_жаловать действия (бездействие) и рй."", о""й;;й,-'"uру-uющие егоправа при обработке персональных данных, в уrrопrоrоченнцй орган по защите
праВ субъектов персон€IJIьных данных в порядкý, установленномзакон(эдательством об обращениях граждан и юридичaaп"i п"ц.
8,2, Право субъекта на доступ к его персонzLльным данным можрт быть ограничено
в соот,ветствии с законодательством Республики Беларусь.
8,3, Все обращения субъектов или их представителей в связи с обработкой их
персонiLльных данных регистрируются в соответствующем журцале.
8.4. С.убъект персональных данных обязан:
а) пре,цоставлять Организации достоверные персонitJIьные даннце;
б) свOевременно сообщать Организации об изменениях и Дополнениях своих
персонttльных данных;
в) осуществлять свои права в соответствии с законодателцством Республики
БеларусЬ и локаJrьНыми правовымИ актами Организации в обцlасти обрабЪтки и
защит]ы персонiшьных данных;
г) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Республики
Беларусь и локiLльными правовыми актами Организации в обдасти обработки и
защит]it персонiLльных данных.
8.5. !ля реtLIIизации субъектом персонitJIьных данных своихv,J. l-\JlA рwаrflJ6rцпи vJ\Jbtrr\luf\{ rltrIJUUHilJlbHыx данных своих прав, связанных с
обрабсl,гкой персtlнальных данных, субъекту гlерсонal,тьных данных необходимо
подать Оператору письменное заявление по адресу: 2з0023, г,!ролно, Республика
Беларl,сь, ул.Труловая l,я, д.6 или заявление в виде ,п"*rро*rцого документа по
адресУ в сети Интернет info@laune.by, а в сJIучае реализацr.!и права на отзыв
соглас_ия - так же в форме, в которой такое согласие былр получено путем
проставления соотВетствуюЩей отметки на сайте или В личном кЕбинете.
Заявление должно содержать ]

о фамилию, собственное имя, отчество (если таковое Имеется) субъекта
персонaLтЬных данНых, адреС его места жительсТва (места Пребывания);

о ,цату рождения субъекта персонzlJIьных данньiх;
о l4дентификационный номер субъекта персон€lJIьных даннцх, при отсутствии

:гакого номера - номер документа, удостоверяющего личность субъекга
]Iерсональных данных, в случаях, если эта информрция указывалась
субъектоМ персонtL,IЬных данНых прИ даче своего соглаQия оператору или
обработка персонZIJ,Iьных данных осуществляется без согласия aуб"aпru
IIерсончtльных данных;

о Iлзложение сути требований субъекта персональных даннык;



о личную пOдпись либ0 электронную
персонiLльных данных.

чифровую

}1;;Y: t]lЗy права на обжалование действий (безде

персонilJIьныХ данныХ вIIраве обратитьЬя в Национальн

*.rrr:::y:lrj", 
о::: ы х Р е с пу бли ки Б елар у с ь (п очтов ы й адр ес :

07-90.

DDrrr слрЕU.

}Цигкин, 
24-З, адрес электронной почты' info@cpd.by, номер l

8,7, За содействием в ре€tJтизации прав субъект персональныхобратиться к лицу, ответственному за осуществление внут

глАвА 9
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗ

9. 1. Организация вправе:
а) устанавливать правила обработки персональных данных визменения и дополнения в настоящее Положение, самстребований законодательства разрабатывать и применять

::"9:j]l1yых для исполнения обязанностей Оператора;"Р-:б) осуIцествлять иные права, Предусмотренные законодател
Белару,сь и лок.льными правовыми актами Организации в о(зощитIi персон€lJIьных данных.

подпись субъекта

) Оператора и
ых данных, субъект
й центр защиты

г.Минск, ул.
на 8 (017) З67-

ных может также
ннего контроля за
:в сообщение на

низации, вносить
ьно в рамках
ы документов,

м Республики
обработки и


